2110.3.2012

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Gmin ,,Czyste Srodowisko”
ul. Jana III Sobieskiego 1
14-100 Ostroda

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor ds. ochrony srodowiska

nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1

1. Wymagania niezbgdne:

a) Obywatelstwo Polskie
b) Kwalifikacje zawodowe:

1) wyksztatcenie wyzsze ( I lub II stopnia) o kierunku: Prawo, Administracja, Ekonomia,
Zarzadzanie, Ochrona Srodowiska. min. 4 - letni staz pracy w zakresie gospodarki
odpadami

¢) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

d) Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

e) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

2. Wymagania dodatkowe:

a) min. 4 - letni staz pracy o charakterze kierowniczym

b) doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki odpadami

¢) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: Ustawy, Prawa ochrony $rodowiska,
ustawy o odpadach, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ustawy o
samorzadzie gminnym, prawa zamdéwien publicznych

d) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi

e) umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie,
komunikatywnos$¢, umiejgtnosci kierowania zespotem, asertywnos¢, rzetelnose,
systematyczno$¢, umiejetnos¢ pracy w stresie i pod presja czasu, wysoka kultura
osobista, doktadno$¢ w rozpatrywaniu spraw, odpowiedzialnos¢

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan Zwiazku Gmin, jako realizujacego
obowiazku wynikajace z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ( dalej:
Ustawa) na podstawie i w granicach prawa,

a w szczegolnosci:
- nadzér nad gospodarka odpadami prowadzona w ramach Zwigzku Gmin, w
szczegOlnosci w celu:
a) - zapewnienia budowy, utrzymania i eksploatacji wtasnych lub wspdlnych z innymi
gminami regionalnych instalacji do przetwarzania odpadéw komunalnych;



b) - objgcia wszystkich wiascicieli nieruchomos$ci na terenie gminy systemem

gospodarowania odpadami komunalnymi oraz nadzorowania ich gospodarowaniem, w
tym realizacji zadan powierzonym podmiotom odbierajacym odpady od wtascicieli
nieruchomosci;

c) - ustanawiania selektywnego zbierania odpadéw komunalnych 1 tworzenia

odpowiednich punktéw dla tego rodzaju czynnosci w sposéb zapewniajacy tatwy
dostep dla wszystkich mieszkancéw gminy;

d) - zapewniania osiagniecia odpowiednich pozioméw odzysku, recyklingu,

przygotowania do ponownego uzycia 1 odzysku innymi metodami oraz ograniczenia
masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do
sktadowania;

e) - udostgpniania mieszkancom na stronach internetowych oraz w sposéb zwyczajowo
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przyjety informacji o podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wtascicieli
nieruchomosci, osiagnigtych przez nich pozioméw odzysku i recyklingu oraz o
prowadzacych punkty selektywnego zbierania odpadéw;

- dokonywania corocznej analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi, w
celu aktualizacji 1 weryfikacji rynku gospodarki tymi odpadami.

Wykonywanie wszelkich innych obowiazkéw natozonych na Zwigzek Gmin, jako
realizujacego gospodarke odpadami komunalnymi przepisami Ustawy,

w tym obowiazkéw raportowych, sprawozdawczych.

Nadzor nad realizacja spraw legislacyjnych ( prawo miejscowe) przypisanych przez
ustawe dla Zwiazku Gmin,
Nadzoér nad zawieraniem uméw z mieszkancami i1 przedsigbiorcami 1 innymi
podmiotami,
Nadzor nad organizacja przetargéw, zawieraniem innych umoéw.
Przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania Biura,
Nadzo6r nad wykorzystaniem funduszu we wspdtpracy z Ksiggowym.
Kierowanie podlegtym zespotem, organizowanie pracy, przydzielanie zadan i kontrola
nad ich wykonaniem.
Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikéw przepiséw prawa oraz
wewngtrznych regulacji i zasad przyjetych w Zwiazku Gmin.
Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.
Przygotowywanie opiséw stanowisk, w tym ustalanie szczegétowego zakresu czynnosci
dla pracownikéw Biura.
Wspétpraca w opracowywaniu i realizacji strategii Zwiazku Gmin z Zarzadem Zwiazku
Gmin.
Nadzor nad zadaniami zwiazanymi z funduszami unijnymi.

4. Wymagane dokumenty:

a) oferta z wnioskiem o zatrudnienie

b) curriculum vitae z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej oraz list motywacyjny -
podpisane odrgcznie

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie

d) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku

pracy



e) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji

g) oryginatl kwestionariusza osobowego

h) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych

1) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestgpstwo skarbowe

j) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego

k) podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926
ze zm.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zwiazku
lub poczta na adres: Zwigzek Gmin Regionu Ostréodzko - Itawskiego ,,Czyste
Srodowisko”, ul. Jana III Sobieskiego 1, 14-100 Ostréda ( pokéj 404 ), poczta na adres
Zwiazku z dopiskiem:

Dotyczy: naboru na inspektora ds. ochrony $rodowiska w terminie do dnia 08 maja
2012r. do godz. 11.00 /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania na stronie
internetowej/.

Aplikacje, ktére wplyna do Zwiazku po wyzej okreSlonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Zwiazku
/www.czystesrodowisko.eu/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Jana III Sobieskiego
1, 14-100 Ostréda w Zwiazku Gmin.

Ostrdda, dnia 24 kwietnia 2012r.



